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Conformément aux dispositions légales, la société publie son index de ['égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

L'index 2021 de la société ASICS France s’éléve a 82 / 100.

Ce score est obtenu par les 4 indicateurs suivants :
v" ’écart de rémunération femmes-hommes : 37 / 40

L’écart de répartition des augmentations individuelles : 35 / 35
Le nombre de salariées augmentées a leur retour de congé de maternité : 0 / 15
La parité parmi les 10 plus hautes rémunérations : 10 / 10

ANENERAN

Index de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes 2021 ASICS FRANCE



